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COMITÉ COPASST ACTA 15 
Del 31 de agosto de 2022 

 
En la ciudad de Bogotá, siendo las 8:30 a.m. del 31 de agosto de 2022, en el  salón del servicio medico 
de la empresa y de manera presencial, se dio inicio al Comité ordinario COPASST de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá - ESP, previa convocatoria realizada, contando con la asistencia 
de: 
 
INTEGRANTES: 
 

No NOMBRE CARGO 

1 Olga lucia 
Orostegui 

Jiménez Directora Salud y 
Presidente del COPASST 

 
3 

 
Bernardo Hernández Castillo 

Jefe División Salud Ocupacional   
Representante por la Administración en calidad de 
Principal 

 
4 

 
Fernando Castro Coral 

Director Administrativo   de Gestión
 Calidad y Procesos, Representante por la 
Administración en 
calidad de Principal 

6 Alexander 
Carantonio 

Merchán Representante Principal por los trabajadores 

7 Edgar Alberto Abella Ávila Representante Principal por los trabajadores 

8 Marco Antonio Barón 
Peralta 

Representante Principal por los trabajadores 

9 Gregory Correa Representante Principal por los trabajadores 

11 Carlos Bernal Representante suplente por los trabajadores 

12 Guillermo Ceballos Representante suplente por los trabajadores 

 
 
 
 
 
 
 
INVITADOS 
   
Abelardo Cruz Jiménez, funcionario apoyo División Salud Ocupacional     
Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo División Salud Ocupacional 
Hilda Patricia Mora, funcionaria apoyo División Salud Ocupacional 
Jairo Sanabria, funcionario apoyo División Salud Ocupacional 
Nayid Carvajal, funcionario apoyo División Salud Ocupacional 
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Orden del día propuesto: 
 
 
verificación del quorum 
Aprobación actas anteriores  acta 14 
Presentación fichas técnicas confección  
Correspondencia 
Proposiciones y varios 
 
 
 
VERIFICACION DEL QUORUM 
 
 
Alexander Merchán, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorización para grabar 
reunión y se autoriza por unanimidad. 
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APROBACION DE ACTAS ANTERIORES ACTA 14 
 
 
Alexander Merchán, informa que el acta 14 fue enviada para observaciones con   anterioridad y la 
somete a votación y es aprobada por unanimidad por todos los miembros principales del comité. 
 
PRESENTACION FICHAS TECNICAS DE CONFECCION 
 
el funcionario Jairo Sanabria de la División Salud Ocupacional presenta las siguientes fichas que se 
describen a continuación: 
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Jairo Sanabria, funcionario de la División Salud Ocupacional presenta las siguientes fichas técnicas. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Aprobada por los principales miembros copasst, con la claridad que queda sin visera también  con la 
solicitud de actualizar con la fecha de hoy 31 de agosto de 2022 la fecha de aprobación de la ficha 
técnica, lo mismo se pide para todas las fichas que se aprueben hoy en este comité copasst.  
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Se aprueba con bolsillo de parche con fuelle, tapa y velcro en delantero superior derecho, el Dr. 
Bernardo solicita que se debe manejar el logo para que sirva tanto para salud ocupacional como para 
COPASST , se hace claridad que el bolsillo superior izquierdo debe quedar sin fuelle parecido al bolsillo 
superior derecho.  
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Esta ficha fue expuesta ante el comité, pero quedó eliminada la ficha número 10. 
 
Siendo las 8:54 a.m. llega el miembro copasst Gregory Correa. 
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Se aprueba y se debe actualizar fecha en todas las fichas aprobadas el día de hoy 31 de agosto de 
2022.se aclara también que es para lector y hasta que no termine estock en almacén no se pide.  
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Se retira la palabra prenda importada y se aprueba actualizando la fecha de la ficha.  
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Aprobada con logo estampado. 
 
Siendo las 9:00 a.m. llega el Dr. Fernando Castro Coral. 
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Queda aprobada con cremalleras, cordones, terminales, broches a tono azul y cinta reflectiva de 5 
cms y 2 cms respectivamente con estampado icono rana. 
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Aprobada con cremalleras, cordones, terminales plásticas, broches a tono naranja con botón de 
seguridad. 
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Aprobada, se retira certificación porque es en algodón no es ignifugo, color Verde institucional. 
Dr. Bernardo solicita revisar a quiénes se les entrega. Va dirigido a tecnólogos, ingenieros y 
electricistas. 
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Aprobada es gris y además es ignifugo el logo debe ser estampado 
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Aprobado cremallera con tope de seguridad. 
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Aprobada cremallera con tope de seguridad y cintas reflectivas de 2 cms 
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aprobada cremallera con tope seguridad y bolsillo interno izquierdo. 
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Aprobada con bolsillo interno izquierdo, Dr.  Bernardo sugiere que en cuanto a tallas debe quedar 
según necesidades de la empresa y debe quedar en todas las fichas. 
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Las fichas técnicas 1, 2, y 35 proponen unificar la ficha y colocar la palabra anti fluido, la Dra. Olga 
Lucia Jiménez Orostegui, informa que se hizo mesa de trabajo para tocar el tema de sudaderas y batas 
y efectivamente piden tela anti fluido, También una profesora coloca queja en cuanto a la talla, 
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finalmente proponen esperar para hacer una mesa de trabajo con los grupos ocupacionales 
involucrados para armonizar la ficha. También queda pendiente la sudadera de los profesores. 
 
Siendo las 9:37 a.m. llega Marco Barón.  
 
 
4. CORRESPONDENCIA 
 
Llega Derecho de petición de la zona 1 donde solicitan análisis para pago de prima de riesgo, informan 
que se realizó visita con la facilitadora para verificar el contacto con aguas servidas, Alexander 
Merchán, informa que se verificó y el concepto se dio y aplica para esos cargos, solicitaran a la 
facilitadora hacer la presentación del estudio realizado, Dr. Bernardo aclara que si se hará la 
presentación pero que es el copasst quien autoriza y aprueba; con el fin de darle tramite a todas las 
solicitudes mejor ordenar la presentación y presentar en el próximo copasst. . COMPROMISO 
 
 
Dr. Carlos Bernal, opina que con eso de la prima de riesgo biológico ya están determinados los cargos 
y además el director debe decir cuantas veces se metió y se le paga.  
 
 
Dra. Olga Lucia Jiménez Oróstegui, informa que previo a que el Director diga es mirar primero y solicita 
analizar y revisar para modificar la resolución y hacer el ejercicio con todos los que hayan solicitado y 
unificarlos todos para analizar en un próximo copasst. COMPROMISO 
 
Alexander Merchán, informa que en reunión con gerentes se determinó que si se va a aprobar el cargo 
de albañil en zona 1 tiene que ser transversal para todas las zonas para evitar posibles solicitudes 
nuevas, entonces son cinco cargos se les hizo estudio y eventualmente cumplen. 
 
Guillermo Ceballos, opina que nosotros no somos caprichosos y representamos a los trabajadores, 
pero el tema es que se le da a uno y después quieren todos y solicita no caer en incoherencia y para 
que no haya duda hacer el análisis como debe ser. 
 
Queda pendiente analizar en un próximo copasst los cargos que estamos tocando.   COMPROMISO 
Dr. Carlos Bernal, solicita que la División Salud Ocupacional determine la viabilidad según el estudio 
que presente.  
 
También llega solicitud del ingeniero Alba y solicita también incluir unos cargos para el pago de la 
prima de riesgo, como conductor y albañil y otros cargos. 
 
Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, debe ser un estudio juicioso y debe salir de la División Salud 
Ocupacional y verificar las funciones conexas y complementarias porque puede ser que esté en 
comisión y no habría que añadir un cargo adicional por lo que hay que hacer un estudio juicioso. 
Alexander Merchán, adicionalmente informa que este oficio del ingeniero Alba fue radicado desde el 
27 de diciembre del año pasado es decir 2021.  Guillermo Ceballos, pide celeridad para dar este tipo 
de respuestas a los compañeros.   
 
 
Dr. Bernardo Hernández Castillo, para redondear el tema nuestra principal función es prevención sin 
desconocer el otorgar la prima pero al revisar este tipo de situaciones y es todo un rollo administrativo, 
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piensa que el análisis debe ser más enriquecedor que otorgar la prima, el objetivo grande es actualizar 
la resolución entonces propone con Alexander y basados en el cronograma y presenta los hallazgos y 
el problema no se soluciona con dar la prima, sino hay problemas más de fondo y el análisis debe 
incluir desde los cargos con sus funciones porque impacta a todas las zonas porque ese conductor 
debe estar en todas las zonas e incluirlos en el sistema de vacunación y riesgo bilógico, entonces 
propone poner fecha para presentar estado actual del estudio. COMPROMISO 
 
 

 
 
Alexander Merchán, propone hacer una reunión extraordinaria copasst para desglosar bien el tema 
COMPROMISO. 
 
 
         c 
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Llega oficio sobre la vigencia de las recomendaciones laborales de planta elevadora de aguas  negras, 
porque División Salud Ocupacional dice que es por 6 meses y la parametrización sap está por tres 
meses, solución planteada es que la misma recomendación se debe ingresar al sap cada tres meses 
y así completaría 6 meses sin necesidad de volver  a pedir otra carta a la División Salud Ocupacional, 
se envía esta carta al Dr. Bernardo Hernández Castillo, Jefe División Salud Ocupacional  a fin de hacer 
una reunión con DMCV Dirección Mejoramiento Calidad de Vida, COMPROMISO 
 
Adicionalmente el Dr. Carlos Bernal propone ubicar al trabajador definitivamente en San Benito, y le 
informan que el jefe inmediato es quien debe hacer esta solicitud. 
 
Se recibe otro derecho de petición de la Dirección de Servicios Administrativos donde solicitan dotación 
para el personal de equipo automotriz, solución se va a revisar el manual para dar contestación, 
División Salud Ocupacional, dará la respuesta. COMPROMISO 
 
 
Otro derecho de petición de la zona 3 donde solicitan incluir 9 cargos en la resolución 538 que trata 
sobre la prima de riesgo, es el mismo caso de Usaquén, anexan manual de funciones, Dra. Olga Lucia 
Jiménez Orostegui, solicita hacer estudio, Dr. Bernardo Hernández opina que es mejor estandarizar 
todo y que se haga la reunión con el facilitador, Alexander Merchán solicita que el estudio sea integral 
incluyendo todas las zonas.   COMPROMISO 
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Dr. Bernardo Hernández Castillo, se pedirá concepto a la ARL POSITIVA para saber si ya cerraron el 
caso o no. COMPROMISO. 
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Adicionalmente llega otro derecho de petición de División Ejecución Electromecánica y solicitan la 
divulgación de las matrices de riesgo, ratifican que hay tareas que no corresponden al manual de 
funciones, el Dr. Bernardo informa que se hizo la actualización de las matrices y propone contarles 
qué se está haciendo y cómo vamos en divulgación y capacitación sobre matrices finalmente propone 
que Carlos Suárez se acerque hasta allá y explique. COMPROMISO. 
 
 
 
Derecho petición de zona 4 solicitan estudio sobre pago prima de riesgo. 

 
 
En el almacén reciben elementos bajas chaquetas contaminadas, medidores, Nayid puede que ellos 
hagan esa labor de manipulación de elementos. Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, el riesgo se 
disminuye con e adecuado uso de los elementos de protección  personal EPP. 
 
Alexander Merchán, solicita socializar el tema y que la División Salud Ocupacional dé un concepto 
porque ellos enviaron fotos donde se ve que manipulan elementos, pero no hay contacto directo, piden 
colaboración de la División mencionada y facilitadores  en tema de almacenes, Dr. Bernardo informa 
que están hablando con los facilitadores y seria concretamente con Andrea asignada a la zona 1, 
COMPROMISO  en la práctica le preocupa saber si se mitiga el riesgo, y es un reconocimiento a la 
labor dura, se tendría que revisar condiciones de trabajo y elementos de protección personal o darles 
mas gel porque en ningún almacén hay exposición directa con aguas servidas. 
 
Alexander Merchán, trata el tema de compromisos pendientes: 
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Tema prima de riesgo Tundama red troncal alcantarillado zona 5 solicitan incluir en prima de riesgo , 
las divisiones como no tenían personal para operar estación Usatama los cargos no están incluidos y 
no dependen de la Dirección y si se crean los cargos no habría problema sino hacer articulado en la 
resolución incluido esos cargos,  en el caso del compañero prestado por asignación temporal de 
funciones y que ha estado en la estación de aguas negras, red troncal asumió la función y le prestaron 
el compañero a red troncal con las mismas funciones pero así se modifique la resolución el cargo no 
existe;  la propuesta de la División Alcantarillado zona 5 es transferirlos para que dependan de la 
División Alcantarillado y ellos los incluyen y se les pagaría la prima de riesgo, zona 5 propone 
asignación temporal de funciones mediante acto administrativo. 
 
También hay solicitud de red matriz con respecto a 7 trabajadores que también solicitan ser incluidos 
en el pago de esta prima de riesgo, se hará visita técnica con facilitador. COMPROMISO 
 
Caso de Dirección Abastecimiento profesional 21 y ayudante, también seria hablar con el facilitador 
Gregorio Feria. COMPROMISO 
 
Caso dotación ventanilla cades había un compromiso de hablar con la Dra. Adriana Directora de Apoyo 
Comercial, queda pendiente  y lo que está en el manual es lo que se puede exigir. Pendiente llamar a 
la Dra. COMPROMISO 
 
Hidrología modificación ficha técnica de la chaqueta para alta montaña, se hizo reunión con William y 
va a devolver las botas y chaquetas, también se presentó estudio  de mercado de chaqueta alta 
montaña,  la cual no se pudo comprar porque no se consigue en el mercado, dicen que los funcionarios 
del Idiger si tienen esas botas y se hizo mesa de trabajo con Hidrología donde se revisó botas, 
chaqueta y fichas técnicas para verificar en el mercado primero, ya Hilda envió correo a las diferentes 
empresas, con respecto al panorama de riesgos se está haciendo estudio verificando ¿qué requiere 
Hidrología y DITG . 
 
Levantamiento de tapas ya se ha verificado y existen dispositivos y ya se hizo gestión con 
Electromecánica se va a hacer visita a terreno para acompañamiento comunicaciones, hay trípodes 
y electromecánica dio viabilidad y vamos por buen camino y posteriormente contaran avances. 
 
Aprobación dotación paño se han hecho reuniones virtuales y mañana haremos reunión presencial 
para verificar muestras. 
 
También preguntas quienes hacen falta por hacer el curso de 50 horas.  
 
Presentan oficio de fortalecimiento de personal necesario para la Dirección Salud.  
 
 
Dr. Bernardo Hernández Castillo, menciona que cuando se han hecho este tipo de evaluaciones de 
cargas evalúan los que están contratados y lo otro que no es la primera vez incluso se alcanzo a ir al 
servicio civil y no prospero y eso lo llevo la Dra. Elisa y se determinaron 5 cargos nivel 21 y 5 niveles 
31, ya se han hecho varios intentos,  a continuación la carta que presenta los miembros copasst en 
representantes de los trabajadores para observaciones y firma de la Presidenta Copasst, Dra. Olga 
Lucia Jiménez Orostegui . 
 



ACTA 15 COPASST 
31 DE AGOSTO DE 2022 

MPFD0801F06-03 

Página 28 de 30 

 

 

 
 
 
 
Adicionalmente, Alexander Merchán agrega que el intento se ha hecho en el pasado por ejemplo con 
el proceso de retoma que fueron 1.200 cargos y fue viable y se pudo hacer. 
 
El Dr. Fernando Castro Coral manifiesta no estar de acuerdo con llevar esa carta al comité CODHE y 
a UDO. 
 
También se presenta queja por la bota tenny para dama cargo técnicos nivel 42 ellas manifiestan que 
son muy duras y que el almacén les está entregando dotación del año 2020, solicitan ir pensando en 
nuevos proveedores y presentar ante el copasst ese estudio eventualmente para hacer un cambio de 
bota tenny lector. También plantean sacar casuística, COMPROMISO,  
 
 
Guillermo Ceballos, felicita a la División Salud Ocupacional, por la organización y  desarrollo de la 
semana de la salud porque fue muy receptiva y fue en éxito, también solicita charla sobre manejo de 
extintores. 
 
Edgar Alberto Abella Ávila, también presenta un derecho de petición de la zona 4 donde también 
solicitan el reconocimiento de la prima de riesgo los cargos corresponden a verificadores de acueducto, 
Alexander Merchán, aclara que este caso es parecido a la solicitud de zona 1 y solicita a Edgar que 
enviar la carta a la Secretaria del copasst para darle el trámite correspondiente. 
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Gregory Correa, también informa que el ingeniero Alba se niega a pagar la prima de riesgo en la zona 
una  la solución que se plantea es hablar con el ingeniero Fabian Santa y con el ingeniero Alba para 
tratar el tema de prima de riesgo. COMPROMISO 
 
Marco Barón, presenta denuncia sobre el servicio tan deficiente de la ARL POSITIVA con el caso del 
funcionario Camilo Sánchez, el Dr. Bernardo informa que se hará una queja a la ARL y se traerá en 
próximo copasst para verificar la trazabilidad. COMPROMISO  
 
  
Siendo 12:45 termina sesión copasst  
 
COMPROMISOS 
 

  

COMPROMISO 

  FECHA DE 
CUMPLIMIENT
O No 

RESPONSABL
E 

1 

  Llega Derecho de petición de la zona 1 donde solicitan análisis para pago de prima de riesgo, 
informan que se realizó visita con la facilitadora para verificar el contacto con aguas servidas, 
Alexander Merchán, informa que se verificó y el concepto se dio y aplica para esos cargos, 
solicitaran a la facilitadora hacer la presentación del estudio realizado, Dr. Bernardo aclara que 
si se hará la presentación pero que es el copasst quien autoriza y aprueba; con el fin de darle 
tramite a todas las solicitudes mejor ordenar la presentación y presentar en el próximo copasst. 
. COMPROMISO 

    

2 
Dra. Olga Lucia Jiménez Oróstegui, informa que previo a que el Director diga es mirar primero 
y solicita analizar y revisar para modificar la resolución y hacer el ejercicio con todos los que 
hayan solicitado y unificarlos todos para analizar en un próximo copasst. COMPROMISO 

3 
Queda pendiente analizar en un próximo copasst los cargos que estamos tocando.   
COMPROMISO 

4 
Dr. Carlos Bernal, solicita que la División Salud Ocupacional determine la viabilidad según el 
estudio que presente.  

5 
Alexander Merchán, propone hacer una reunión extraordinaria copasst para desglosar bien el 
tema COMPROMISO. 

6 

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, debe ser un estudio juicioso y debe salir de la División 
Salud Ocupacional y verificar las funciones conexas y complementarias porque puede ser que 
esté en comisión y no habría que añadir un cargo adicional por lo que hay que hacer un estudio 
juicioso. 

7 
Alexander Merchán, adicionalmente informa que este oficio del ingeniero Alba fue radicado 
desde el 27 de diciembre del año pasado es decir 2021 

8 

Otro derecho de petición de la zona 3 donde solicitan incluir 9 cargos en la resolución 538 que 
trata sobre la prima de riesgo, es el mismo caso de Usaquén, anexan manual de funciones, 
Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, solicita hacer estudio, Dr. Bernardo Hernández opina que 
es mejor estandarizar todo y que se haga la reunión con el facilitador, Alexander Merchán 
solicita que el estudio sea integral incluyendo todas las zonas.   COMPROMISO 
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9 

Alexander Merchán, solicita socializar el tema y que la División Salud Ocupacional dé un 
concepto porque ellos enviaron fotos donde se ve que manipulan elementos, pero no hay 
contacto directo, piden colaboración de la División mencionada y facilitadores  en tema de 
almacenes, Dr. Bernardo informa que están hablando con los facilitadores y seria 
concretamente con Andrea asignada a la zona 1, COMPROMISO  en la práctica le preocupa 
saber si se mitiga el riesgo, y es un reconocimiento a la labor dura, se tendría que revisar 
condiciones de trabajo y elementos de protección personal o darles mas gel porque en ningún 
almacén hay exposición directa con aguas servidas. 

10 
Caso de Dirección Abastecimiento profesional 21 y ayudante, también seria hablar con el 
facilitador Gregorio Feria. COMPROMISO 

    

11 

Llega oficio sobre la vigencia de las recomendaciones laborales de planta elevadora de aguas  
negras, porque División Salud Ocupacional dice que es por 6 meses y la parametrización sap 
está por tres meses, solución planteada es que la misma recomendación se debe ingresar al 
sap cada tres meses y así completaría 6 meses sin necesidad de volver  a pedir otra carta a la 
División Salud Ocupacional, se envía esta carta al Dr. Bernardo Hernández Castillo, Jefe 
División Salud Ocupacional  a fin de hacer una reunión con DMCV Dirección Mejoramiento 
Calidad de Vida, COMPROMISO     

12 
Se recibe otro derecho de petición de la Dirección de Servicios Administrativos donde solicitan 
dotación para el personal de equipo automotriz, solución se va a revisar el manual para dar 
contestación, División Salud Ocupacional, dará la respuesta. COMPROMISO     

13 
caso CABALLERO GIRALDO registro 38003325 Dr. Bernardo Hernández Castillo, se pedirá 
concepto a la ARL POSITIVA para saber si ya cerraron el caso o no. COMPROMISO.     

14 

Adicionalmente llega otro derecho de petición de División Ejecución Electromecánica y solicitan 
la divulgación de las matrices de riesgo, ratifican que hay tareas que no corresponden al manual 
de funciones, el Dr. Bernardo informa que se hizo la actualización de las matrices y propone 
contarles qué se está haciendo y cómo vamos en divulgación y capacitación sobre matrices 
finalmente propone que Carlos Suárez se acerque hasta allá y explique. COMPROMISO.     

15 
Caso dotación ventanilla cades había un compromiso de hablar con la Dra. Adriana Directora 
de Apoyo Comercial, queda pendiente  y lo que está en el manual es lo que se puede exigir. 
Pendiente llamar a la Dra. COMPROMISO     

16 

También se presenta queja por la bota tenny para dama cargo técnicos nivel 42 ellas 
manifiestan que son muy duras y que el almacén les está entregando dotación del año 2020, 
solicitan ir pensando en nuevos proveedores y presentar ante el copasst ese estudio 
eventualmente para hacer un cambio de bota tenny lector. También plantean sacar casuística, 
COMPROMISO,      

17 
Gregory Correa, también informa que el ingeniero Alba se niega a pagar la prima de riesgo en 
la zona una  la solución que se plantea es hablar con el ingeniero Fabian Santa y con el 
ingeniero Alba para tratar el tema de prima de riesgo. COMPROMISO     

18 
Marco Barón, presenta denuncia sobre el servicio tan deficiente de la ARL POSITIVA con el 
caso del funcionario Camilo Sánchez, el Dr. Bernardo informa que se hará una queja a la ARL 
y se traerá en próximo copasst para verificar la trazabilidad. COMPROMISO      

 
Agotado el orden del día 31 de agosto de 2022 y siendo las 12:45 p.m. se da por terminada la sesión 
ordinaria de COPASST y firman quienes en ella intervinieron. 
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